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BIJENPACT Gemeente
Tytsjerksteradiel

Beheer

De gemeente Tytsjerksteradiel wil de bijenpopulatie verhogen en de biodiversiteit vergroten. Hoewel
al diverse maatregelen zijn genomen op dit gebied - zo hebben we het convenant bijvriendelijk
handelen getekend en een Bijenbeleidsplan getekend - heeft de gemeente de ambitie om nog
bijvriendelijker te worden. Het bijvriendelijk beheren van de eigen grond maakt een belangrijk
onderdeel uit van deze ambitie en van dit BIJENPACT. We willen werken aan:

1. Verder optimaliseren van het maaibeheer d.m.v. verschralingsbeheer, sinusbeheer, selectief
maai- en randenbeheer, natuurlijk beheer van alle kansrijke bermen (niet klepelen). Incl.
gebruik van kleinschalige(re) machines.

2. Op plaatsen waar werkzaamheden zijn verricht, willen we (waar het past), inheemse, jaarrond
bloeiende, duurzaam geproduceerde kruidenmengsels inzaaien - en dit vervolgens
toekomstbestendig beheren.

3. Natuurlijke nestelplekken aanleggen; bijvoorbeeld ecohopen, nestheuvels, leemwanden,
bijenhotels en nestkasten (mede t.b.v. natuurlijke bestrijding eikenprocessierups).

4. Verhogen en versterken van het groene en blauwe netwerk (corridors) binnen en buiten de
bebouwde kom. Verbindingsroutes voor insecten onderzoeken, verbeteren of aanleggen -
met behulp van de insectennetwerkkaart. Incl. weghalen van de overtollige verharding van de
gemeente en vervangen door groen.

5. Geen gebruik van chemische bestrijdingsmiddelen en dit ook promoten bij bedrijven en
particulieren binnen de gemeente.
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Stimulerende maatregelen en beleid

6. Biodiversiteit koppelen aan andere beleidsvelden, zoals bij energieprojecten.

7. Waar mogelijk bewonersinitiatieven (mee-) ontwikkelen, stimuleren, (co-) financieren en
(mee-) uitvoeren zoals de aanleg van bloemenweides, eetbaar groen, groene schoolpleinen
etc.

8. Uitbreiden en voortzetten van jaarlijkse Operatie Steenbreek-acties en de meest biodiverse
tuin-wedstrijd met als doel het stedelijk (particuliere) gebied te vergroenen.

9. We informeren en inspireren onze eigen medewerkers over het belang van bijen, bestuivers
en biodiversiteit. Door de kennis te verhogen inspireren we tot het nemen van actie in eigen
woon- en werkomgeving. We denken aan:

- Lezingen en cursussen;

- Experts aan het woord laten voor inspiratie en kennisdeling;

- Ervaringen delen. Successen en leermomenten met elkaar en het netwerk delen;
- Inspireren op andere manieren, door bijvoorbeeld zaden weg te geven.

Communicatie

We merken dat er een actualisatie en hernieuwde toewijding op het gebied van biodiversiteit en
duurzaamheid plaatsvindt. Daaraan willen we graag bijdragen, ook in onze communicatie.

10. Nog meer een voorlichtende/informerende rol aannemen m.b.t. biodiversiteit naar de
inwoners toe. Dit betekent dat we regelmatig via sociale media aandacht besteden aan het
onderwerp.

11. Inwoners via de media motiveren om mee te doen aan jaarlijkse biodiversiteit metingen zoals
Tuinvogeltelling, Nationale Bijentelling, Nectarindex etc.

Samenwerking
De gemeente Tytsjerksteradiel wil samenwerken om biodiversiteit te vergroten en om draagvlak en
bewustwording te verkrijgen of te verhogen.

12. Actieve samenwerking zoeken met inwoners, ondernemers, agrarische collectieven,
belangengroepen, scholen, andere BIJENPACT-houders etc..

13. Samenwerken met andere overheden, natuurbeheerorganisaties in projecten en processen,
afstemmen van beheer en inrichting, om een gemeenteoverstijgend natuurnetwerk te
creéren.

14. Samenwerken met creatieve denkers voor het stimuleren van inspiratie, outside the box
denken en onverwachte oplossingen.
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